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Szanowni Panstwo,

Zwigzek Pracodawcow ,Polskie Szkto” we wspotpracy z Federacjg Zwigzkow Zawodowych Przemystu Chemicznego, Szklarskiego
i Ceramicznego w Polsce oraz Sekretariatem Przemystu Chemicznego NSZZ ,Solidarnos$¢” realizujq projekt ,,Centrum Dialogu
Spotecznego Przemystu Szklarskiego”. Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki i realizowany pod nadzorem Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

Idea powstania takiego projektu jest rezultatem wielu dyskusji i przemyslen z realizowanych dwa razy w roku spotkan
przedstawicieli Pracodawcow i Zwigzkow Zawodowych branzy szklarskiej w Polsce. Spotkania te odbywajg sie od 2004 roku,
a ich baza jest podpisane w tymze wiasnie roku Porozumienie o Autonomicznym dialogu spotecznym w branzy szklarskiej
w Polsce.

Uczestnicy naszych spotkan mogq potwierdzi¢, iz taka mozliwos¢ wymiany pogladéw na temat warunkéw optymalnego
funkcjonowania firm i przedsiebiorstw jest korzyscig tak dla wiascicieli firm jak i zatrudnionych pracownikéw; z jednej strony
— lepsze rozumienie warunkéw i kontekstu dziatania firmy, a z drugiej — petne uswiadomienie sobie jak wazng role i funkcje
spetniajq pracownicy. W takiej wspolnej wymianie pogladdw mozna tatwiej zarzadzac¢ firma wiedzac, iz zatrudnieni lepiej
rozumiejq uwarunkowania zewnetrzne, a z kolei pracodawcy moga unikngé wielu sytuacji, potencjalnie konfliktowych, ktdrych
ignorowanie moze doprowadzi¢ do trudnych sytuaciji.

Posiadajac juz to blisko 5-letnie doswiadczenie we wspdinym dialogu doszliSmy (Zwigzek Pracodawcow i Zwigzki Zawodowe)
do whniosku, ze nalezy teraz rozszerzy¢ jego zasieg, baze — zaproponowaé firmom branzy szklarskiej przeniesienie mozliwosci
prowadzenia dialogu na poziom przedsiebiorstwa, wykorzystujac oczywiscie najlepsze, sprawdzone wzory z naszych 5-letnich
doswiadczen. Dlatego tez tak waznym jest znalezienie w waszych firmach oséb, ktére predestynowaé beda do roli Lideréw
Dialogu Spotecznego, to znaczy osdb, ktére podjetyby sie trudnej sztuki komunikowania, przekazywania informacji, opinii,
sugestii miedzy Pracodawcami a Pracownikami.

I dla petnej klarownosci — nie chodzi w tym projekcie o rozwigzywanie konkretnych spraw konkretnych przedsiebiorstw;
a zwlaszcza kwestii poziomu wynagrodzen; te tematy pozostawiamy bezposrednio Pracodawcom i zakladowym organizacjom
zwigzkowym. My chcemy zaproponowac szerszy kontekst wzajemnych relacji, budowaé taki ich model ktéry przyczyni
sie do optymalnego funkcjonowania przedsiebiorstwa, a w konsekwencji — do lepszej sytuacji jego pracownikéw.

A o tym, ze ta sytuacja wymaga poprawy juz wiemy po realizacji pierwszego etapu naszego Projektu, gdyz w jego ramach
realizujemy nastepujace zadania:

1. Badanie stanu dialogu spotecznego w branzy szklarskiej,

2. Opracowanie i wdrozenie informatycznego systemu E-Dialog wspierajacego prowadzenie dialogu spotecznego w branzy
szklarskiej,

3. Szkolenie lideréw dialogu spotecznego.

Zadanie pierwsze zostato juz zrealizowane, a wnioski i rekomendacje w formie skroconej mozna znalez¢ na stronie internetowej
projektu www.centrum-dialogu.pl. Chcielibysmy podziekowaé wszystkim osobom uczestniczacym w tym badaniu, a teraz liczymy
na to, ze wérdd waszych firm i organizacji znajdq sie osoby, ktdre stang sie Liderami Dialogu Spotecznego.

Liczymy wiec na zainteresowanie i pomoc, a w szczegdlnosci zasugerowanie osdb — potencjalnych Lideréw Dialogu Spotecznego
w Panstwa firmie.
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